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В целях организации содействия трудоустройства выпускников в 2018-

2019 учебном году была организована деятельность по следующим 

направлениям: 

1. Использование веб-сайта.  
На сайте ГБПОУ КК СПТ (www.pl19.ru) размещена актуальная информация 

о деятельности Центра.  В разделе «Трудоустройство» размещены 

рекомендации по составлению резюме, по поведению в ходе собеседования и 

др.  

На сайте также работает механизм  перехода (баннеры)  на сайты 

кадровых агентств (HeadHunter (hh.ru), Superjob.ru, sochi.rabota.ru), 

содержащие базы вакансий для временной занятости и трудоустройства.  

2. Использование социальных сетей при реализации направлений в 

работе центра. 

В целях развития  механизмов взаимодействия Центра с обучающимися 

посредством социальной сети «В контакте» на странице (на стене страницы) 

ГБПОУ КК СПТ в указанной социальной сети размещается актуальная 

информация для обучающихся Техникума, в том числе и новости 

социальных партнеров 
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Также размещается информация для обучающихся (информация о 

прохождении практик и стажировок, дневники практики, аттестационные 

листы, рекомендации, шаблоны резюме и др.). Активность студентов в 

посещении страницы и в использовании размещенной информации показала 

востребованность этого ресурса.  

3. Консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации,  профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда. 
В течение учебного года проводилась консультационная работа со 

студентами по вопросам содействия трудоустройству, в рамках которой с 

выпускниками были проведены рабочие встречи и семинары (общее число 

обращений - 127 человек). 

В феврале 2019 года были организованы традиционные встречи 

студентов выпускных групп со специалистами ЦЗН города Сочи с 

презентациями – рекомендациями по трудоустройству, составлению резюме, 

прохождению собеседования, анализом типичных ошибок молодых 

специалистов и советы эксперта (общее число участников 138 человек). 

4. Разработка методических материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников. 
В течение учебного года были разработаны и размещены на 

информационных стендах техникума рекомендации по разработке резюме и 

поведению на собеседовании, в том числе материалы, предоставленные ГКУ 

КК «Центр занятости населения». Материалы также размещались на сайте 

СПТ. 



5. Публикации в печатных, телевизионных и электронных СМИ и на 

радио материалов по вопросам трудоустройства выпускников и 

деятельности центра (службы). 
Материалы  по разработке резюме и поведению на собеседовании, в том 

числе материалы, предоставленные ГКУ КК «Центр занятости населения» 

размещались на сайте СПТ. 

6. Организация временной занятости студентов 
Базами практического обучения и летней временной занятости 

техникума являются более 200 учреждений города Сочи. Сложившиеся 

взаимоотношения реализуются через соглашения о сотрудничестве в сфере 

профессионального образования  и подготовки кадров и договоров на 

прохождение производственной практики обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по следующим 

специальностям: 

 «Мастер отделочных строительных работ»; 

 «Мастер жилищно-коммунального хозяйства»; 

 «Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования»; 

 « Наладчик аппаратного и программного обеспечения»; 

 « Повар, кондитер»; 

 « Слесарь по ремонту строительных машин»; 

 «Мастер столярного и мебельного производства». 

Летом 2019 года участники энергетического отряда «Стремительный» из 

числа студентов Ресурсного центра по энергетике (РЦЭ) Сочинского 

профессионального техникума приступили к работе на объектах Сочинского 

филиала «Россети Кубань». 



 Стройотрядовцы были задействованы в работах по актуализации схем 

электрических сетей, техническом обслуживании сетей в составе 

действующих бригад, общестроительных работах на энергообъектах, 

подготовке исполнительной документации. Все бойцы предварительно 

прошли инструктаж по технике безопасности, стажировку с последующей 

проверкой знаний и получили допуск к самостоятельной работе. За каждым 

из студентов закреплен наставник из числа опытных сотрудников Сочинских 

электросетей, с каждым компания заключила трудовой договор в полном 

соответствии с Трудовым кодексом РФ на период трудовой вахты 

К сожалению, специфика деятельности социальных партнеров и профессий, 

по которым осуществляется обучение в техникуме, не позволяет социальным 

партнерам выделять достаточное число мест для обеспечения больших групп 

обучающихся. Среди социальных партнеров техникума на сегодняшний день 

только ОАО «Кубаньэнерго» Сочинские электрические сети, предоставляет 

более 20 рабочих для студентов техникума, обеспечивает питанием на время 

прохождения практики. Сочинские электрические сети – одно из 

крупнейших предприятий города Сочи, и партнерские отношения 

развиваются, с ним заключено соглашение об открытии новых профессий и 

специальностей в области энергетики.  

7. Организация центром (службой) мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и 

специальностей, презентаций компаний, дней карьеры и т.д.). 

В декабре 2018 года в рамках организованного дня карьеры были 

организованы встречи студентов  с работодателями, в ходе которых 

традиционно приняли участие: 



 Водолагина Анна Александровна, руководитель кадровой службы ООО 

санаторий «Заполярье»; 

 Яценко Андрей Владимирович, директор ООО 

«КомплектСервисМебель»; 

 Тонких Наталья Геннадиевна, директор ООО «АСКА УК «Дом сервис» 

в лице директор  

 Гринин Павел Викторович, директор ООО «Грин Вэй»; 

 Куценок Алексей Иосифович, директор ООО «Группа компаний 

«Микро Лана»; 

 Пирсаидов  Буньям Назимовичем, директор строительной компании и 

многие другие и другие. 

В ходе встреч с выпускниками работодателями были презентованы 

имеющиеся вакансии и организовано обсуждение современных требований к 

квалификации рабочего той или иной отрасли. 

8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 
За отчетный период с ГКУ КК «Центр занятости населения» были 

отработаны следующие направления деятельности: 

 организация участия студентов техникума в ярмарках вакансий и 

презентациях компаний-работодателей (февраль, март 2019); 

 организация рабочей встречи студентов выпускных курсов со 

специалистами ГКУ КК «Центр занятости населения» (О.Ю. Томащук, Н.С. 

Кикава)  по вопросам участия в программе «Первое рабочее место» (ноябрь 

2018, февраль 2019). 

9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с 

участием студентов и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.). 
Мероприятия, организованные с целью содействия трудоустройству 

выпускников: мероприятия с участием студентов, выпускников и 

представителей работодателей были указаны в п. 3.и 7. 

10. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с 

участием работодателей, представителей органов исполнительской 

власти, общественными организациями и объединениями 

работодателей, региональным ЦСТВ. 
Одной из важнейших задач Центра содействия трудоустройству 

выпускников была и есть – задача по расширение числа социальных 

партнеров, готовых предоставлять базу для прохождения практик в 

соответствии с требованиями стандартов по профессиям.  

Работа по расширению сети социальных партнеров продолжается 

непрерывно. 



В 2018-2019 учебном году с целью организации учебной и 

производственной практик, а так же предоставления временных и 

постоянных рабочих мест студентам и выпускникам техникума расширен 

спектр соглашений с работодателями.  

Мероприятия по развитию сети социального партнерства будут 

способствовать качественной реализации основных профессиональных 

образовательных программ, созданию единой производственно-

образовательной системы, повышению уровня профессиональной подготовки 

и возможности трудоустройства молодых специалистов 

 

Руководитель ЦПО и СТВ      Н.Д. Эристави                                           

 


