
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА 

ИЛИ ДОГОВОРОВ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

I. Общие сведения: 
 

    1.  Идентификационный  номер предложения на Единой цифровой платформе в  

сфере   занятости  и  трудовых   отношений  "Работа  в  России"  или  номер 

предложения,  присвоенный  заказчиком  целевого обучения по образовательной 

программе   среднего   профессионального или высшего образования  (далее 

соответственно   -  заказчик, основная   образовательная программа) (для 

предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений "Работа в России"): 

 

1 

    2.  Дата  размещения  предложения  на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости  и  трудовых  отношений  "Работа в России"  или дата формирования 

предложения,   установленная   заказчиком  (для   предложения,  которое  не 

размещается  на  Единой  цифровой  платформе  в  сфере занятости и трудовых 

отношений "Работа в России"): 

 

30 июля 2026 года 

 

    3. Полное наименование заказчика:  
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

КАДРЫ» 

 

    4. Заказчик  соответствует пункту ____ части 1 статьи 71.1 Федерального закона 

"Об образовании в Российской Федерации"  (указывается в случае, если 

предложение  адресовано   гражданам,  поступающим  на  целевое  обучение по 

образовательным   программам    высшего   образования   за  счет  бюджетных 

ассигнований федерального  бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 

 

    5. Срок действия предложения (не более одного года). 

 

    6.  Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 

заключить в соответствии с настоящим предложением: 

 

10 
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II. Предложение адресовано гражданам: 

     

    поступающим  на целевое обучение по образовательным программам среднего 

профессионального  и  высшего  образования  за  счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета,  бюджетов  субъектов  Российской Федерации и местных 

бюджетов не в пределах установленной квоты; 

 

    III.  Требования,  предъявляемые  к  гражданам, с которыми  заключается 

договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

к гражданам,   с   которыми   заключается   договор   о   целевом   обучении, 

установленными  Положением о целевом обучении по образовательным 

программам  среднего    профессионального    и    высшего   образования,   

утвержденным постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  27 

апреля 2024 г. N   555   "О   целевом   обучении  по  образовательным  

программам среднего профессионального и высшего образования"): 

 

    1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную 

тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о 

целевом обучении:  

 

нет 

 

    2.   Требование   в   части   отсутствия   у   гражданина   медицинских 

противопоказаний к осуществлению  трудовой  деятельности в соответствии с  

договором о целевом обучении: 

у гражданина не должно быть медицинских противопоказаний для той 

работы, которую он будет выполнять по договору. 

       (перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика                           

трудовой деятельности) 

 

    3.    Гражданин    должен    проживать    на    территории    закрытого 

административно-территориального образования: 

 

нет 

 

    4.  Иные  требования  в  отношении  допуска  гражданина к осуществлению 

трудовой деятельности:  

 

нет 

 

    5.    Требования,    установленные   нормативными   правовыми   актами, 

определяющими  особенности  заключения договора о целевом обучении, который 

включает  в  себя  обязательство гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении,  по  прохождению  государственной службы или муниципальной службы 

после   завершения   обучения  (в  том  числе  требование  о  необходимости 

прохождения   гражданином   конкурса   на  заключение  договора  о  целевом 

обучении):  

 



нет 

 

    IV.  Содержание  договора  о целевом обучении (в соответствии с типовой 

формой  договора  о  целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального  или  высшего  образования,  утвержденной  

постановлением Правительства  Российской  Федерации  от 27 апреля 2024 г. N 

555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего 
образования"): 

 

    1.   Характеристики   освоения   гражданином основной образовательной 

программы: 

    а)    профессия,   специальность,   направление   подготовки,   научная 

специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: 

 

 

43.01.09 Повар, кондитер 

 

    б)  организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: 

 

 

ГБПОУ Краснодарского края  

«Сочинский профессиональный техникум» 

 

    Гражданин    должен    освоить   основную   образовательную   программу 

(указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое 

обучение   в   пределах квоты,  в  иных  случаях  указывается  по  решению заказчика): 

 

 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную  

деятельность 

 

    в)  форма  обучения,  по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную   программу   (указывается   в   предложении,  адресованном 

гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях 

указывается по решению заказчика): 

 

очная 

 

                                         

    г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 

должен  освоить  гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, 

научной  специальности  (указывается в предложении, адресованном гражданам, 

поступающим  на  целевое  обучение  в  пределах  квоты,  если  организация, 

осуществляющая  образовательную  деятельность,  проводит конкурс на целевое 

обучение  в  пределах  квоты  раздельно по профилям в рамках специальности, 
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направления  подготовки,  научной специальности, в иных случаях указывается по 

решению заказчика): 

нет 

 

    д)  образовательная  программа  среднего профессионального образования, 

реализуемая на базе  ОСНОВНОГО ОБЩЕГО образования 

 

    е)  необходимость  наличия государственной аккредитации образовательной 

программы,  которую  должен  освоить  гражданин  (за  исключением программы 

подготовки   научных   и   научно-педагогических   кадров   в   аспирантуре 

(указывается по решению заказчика):  

да 

 

    2.  Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной 

программы  (указывается  в предложении, адресованном гражданам, обучающимся 

по основной образовательной программе): 2030 год. 

 

    3.  Сведения  об  осуществлении  трудовой деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении: 

 

    а)  наименование  организации  (индивидуального   предпринимателя),   в 

которой будет осуществляться трудовая деятельность  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАДРЫ» 
 

    б)   территориальная   характеристика   места   осуществления  трудовой 

деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 

 

    фактический   адрес,   по   которому   будет   осуществляться  трудовая 

деятельность: 

354340, Краснодарский край, поселок городского типа Сириус, 

Континентальный пр-кт, д. 6 

   

  в)   основной   вид   деятельности   организации,   в   которой   будет осуществляться   

трудовая    деятельность   (указывается   в  случае,  если заказчиком    является    

федеральный     государственный    орган,   орган государственной  власти   субъекта  

Российской  Федерации,  орган  местного самоуправления  либо  работодатель  

включен   в  сводный реестр организаций оборонно-промышленного     комплекса,    

формируемый   в   соответствии   с частью   2   статьи   21   Федерального  закона  "О 

промышленной политике в Российской            Федерации",          и          на          

основании подпункта     "б"     пункта    1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 

образовании в Российской  Федерации" заказчиком принято решение об указании в  

сведениях  о месте  осуществления трудовой деятельности только данных об 

основном  виде  деятельности и организационно-правовой форме организации, в 

которую  будет  трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 

обучении,  а  также о субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположена указанная организация): 
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- 

 

    г)  организационно-правовая  форма (формы) организации, в которой будет 

осуществляться   трудовая   деятельность   (указывается   в   случае,  если заказчиком    

является    федеральный    государственный     орган,   орган государственной  власти  

субъекта   Российской  Федерации,  орган  местного самоуправления   либо  

работодатель  включен  в  сводный реестр организаций оборонно-промышленного    

комплекса,     формируемый   в   соответствии   с частью   2   статьи   21   Федерального  

закона  "О промышленной политике в Российской           Федерации",           и          на          

основании подпункта     "б"    пункта    1  части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 

образовании в Российской  Федерации" заказчиком принято решение об указании в  

сведениях  о  месте осуществления трудовой деятельности только данных об 

основном  виде  деятельности и организационно-правовой форме организации, в 

которую  будет трудоустроен  гражданин в соответствии с договором о целевом 

обучении,  а  также о субъекте Российской Федерации, на территории которого 

расположена указанная организация): 

- 

 

    д)  срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором 

о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года; 

 

    е)  условия  оплаты  труда в период осуществления трудовой деятельности 

(указываются по решению заказчика): 

 

- 

 

    ж)   условия   возможного   изменения   места   осуществления  трудовой 

деятельности  с  учетом  требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования,    утвержденного   постановлением   Правительства   Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования": 

 

по соглашению сторон 

 

    з) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решению 

заказчика):  

- 

 

    4.  Сведения  о  мерах  поддержки,  предоставляемых гражданину в период 

обучения   по   основной  образовательной  программе,  о  мерах  социальной 

поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах: 

 

    а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения <5>: 

 

возможность пользоваться методическими материалами работодателя 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_523214/f0ba8a5a24b877008deadaf996dc765232f8c9c8/#dst100211
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_532901/996280ab805aa876a422585d066764f23a792ccf/#dst923
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_539838/8b2a36084f67e1a088b5d8f222234db2575f67ee/#dst100179
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_539838/30677e1cc00e181d937326ea3d689cbe360199f3/#dst100301
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_539838/30677e1cc00e181d937326ea3d689cbe360199f3/#dst100304
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_539838/fe5740e7a51c885021560b0abe8bb520e281c43b/#dst100676


    б)  меры  социальной  поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления   трудовой   деятельности,   установленные  законодательством 

Российской  Федерации,  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 

субъектов   Российской  Федерации,  муниципальными  нормативными  правовыми 

актами,  для  граждан,  осуществляющих  трудовую  деятельность  в  месте ее 

осуществления (указываются при наличии): 

 

нет 

 

    в)  меры  социальной  поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления  трудовой деятельности, установленные локальными нормативными 

актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): 

 

 

- 

 

    5.   Условия   о  прохождении  гражданином  практической  подготовки  у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

да 

 

    6.   Требования   к  успеваемости  гражданина  (далее  -  требования  к 

успеваемости)   и  возможность  сокращения  заказчиком  мер  поддержки  при 

невыполнении  гражданином требований к успеваемости (указываются по решению 

заказчика): 

 

    а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том 

числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

 

нет 

 

    б)  порядок  сокращения  мер  поддержки  при  невыполнении требований к 

успеваемости:  

приостановка выплат при неуспеваемости, если таковые имеются  

 

    в) условия и порядок восстановления мер поддержки: 

ликвидация задолженностей 

 

    7. Гражданин должен представить диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата  наук  в совет по защите  диссертаций на соискание ученой степени 

кандидата  наук,  на  соискание ученой степени доктора наук в установленный срок   

получения    образования   по   программе   подготовки   научных   и научно-

педагогических   кадров  в  аспирантуре  (указывается в случае, если предложение  

адресовано   гражданам,  поступающим  на  целевое  обучение  в пределах  квоты  по  

программам  подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре). 

нет 

 

    8.  Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную 

в настоящем предложении (указываются при наличии): 



нет 

 

    V.  В  случае  неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

в соответствии с действующим законодательством 

 

 

    V(1). Проведение заказчиком  мероприятий по профессиональной ориентации 

граждан,  участие  в  которых рассматривается как индивидуальное достижение при 

приеме на целевое обучение в пределах установленной квоты с начислением баллов 

 

нет 

 
         (наименования мероприятий по профессиональной ориентации  граждан с указанием сроков их проведения и ссылок 

              на сообщения о проведении указанных мероприятий  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет") 

 

 

    V(2). Предложение адресовано гражданам, которые имеют договор о целевом 

обучении  с лицом, являющимся заказчиком по настоящему предложению (далее - 

предшествующий  договор),  и  хотят  заключить  с указанным лицом договор о 

целевом  обучении,  предусматривающий  освоение  образовательной  программы 

следующего  уровня (далее - следующий договор) (указывается в предложении в 

случае, если заказчик намерен заключить следующий договор). 

нет 

 

    Гражданин  вправе  подать  заявку  на  заключение  договора  о  целевом обучении  

в  соответствии  с  предложением при условии выполнения следующих требований: 

 

    гражданин  в соответствии с предшествующим договором завершил (завершит 

в текущем учебном году) освоение 

 

    срок  исполнения  гражданином  обязательства  по осуществлению трудовой 

деятельности в соответствии с предшествующим договором не истек; 

    предшествующим  договором  установлено право гражданина на освобождение 

от  ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой 

деятельности  по  предшествующему  договору  в случае заключения следующего 

договора. 

 

    VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию  

заключения договоров о целевом обучении: САФОНОВА ЕКАТЕРИНА 

ИГОРЕВНА, тел. 8 961-588-51-89. 

 

 

 

Генеральный директор            Е.И. Сафонова  

                            М.П. 


